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мо7РО 0икальный”, “крупнейший в стране”, “единственный за Уралом” —

званий неформально удостоенымногие предприятия Кузбасса.
А сама область считается угольным и металлургическим краем.
‘реди предприятий Кузбасса выделяется одно, не принадлежащее
Ни к угольной отрасли, ни к металлургической промышленности.
‚ОАО “Органика” является крупнейшим в стране производителем
рственных препаратов и занимается не только производством и
'родажей лекарств, но и исследовательской работой. “Органика”
вится как современное предприятие с мощной производственной

‚ тесно сотрудничает с учеными ряда научно-исследовательских
химико-фармацевтических институтов, участвует в российских
ародных специализированных выставках-ярмарках. Продукция
ники“ имеет немало дипломов, авторитетных призов и наград.
‚Марка предприятия хорошо известна в стране и за рубежом,

она по достоинству оценена деловыми партнерами.

|ОСОКЫ ТЫТОТО ОНО КОТО

и

Принято считать, что день рождения ОАО “Органика” - 30 июня
1962 года. Именно тогда в единственном опытно-эксперименталь-
ном цехе только что построенного Новокузнецкого химико-фар-
мацевтического завода был выпущен первый препарат — диуре-
тин, а уже спустя год выработаны первые 5 тонн антибиотика ле-
вомицетина. В течение следующих девяти лет полностью введе-
ны в эксплуатацию цеха по производству антибиотиков, анесте-
тиков, витаминаРР, гормональных препаратов, препаратов обще-
терапевтического действия, готовых лекарственных форм. Таким
образом, к середине 60-х годов в Кузбассе был создан уникаль-
ный комплекс по разработке и синтезу лекарственных средств.А
название “Органика” предприятие получило в 1977 году, когда
было сформировано производственное объединение, в состав ко-
торого, помимо Новокузнецкого химфармзавода, до 1983 года вхо-
дили Анжеро-Судженский химико-фармацевтический завод, опыт-
но-экспериментальный завод НИХФИ (впоследствии “Синтетика”).

А также Новокузнецкий научно-исследовательский химико-фар-
мацевтический институт (до 1992 года). Десять лет назад, в де-
кабре 1992 года, производственное объединение “Органика” было
преобразовано в открытое акционерное общество “Органика”.

До 1992 года субстанциями, выработанными “Органикой”,
снабжались 110 производителей готовых лекарственных
средств как на территории бывших союзных республик, так и
в зарубежных странах. Доля производства субстанцийв об-
щем объеме выпускаемой продукции составляла 80 процен-
тов. А оставшиеся 20 процентов приходились на выпуск гото-
вых лекарственных форм. Однако последствия изменений в
экономике страны внесли серьезные изменения в деятельность
предприятия. Производство субстанций стало невыгодным и
нерентабельным из-за возросших цен на сырье и энергоресур-
сы. Для того чтобы в тот сложный период сохранить не только
коллектив предприятия, но и производственные мощности,
было принято решение увеличить выпуск готовых лекарствен-
ных средств, а полученную прибыль использовать для поддер-
жания выпуска субстанций лекарственных препаратов.

1997 год стал для “Органики” годом решающих перемен. Бла-
годаря четко выстроенной стратегии управления производствен-
ные показатели стабилизировались, появилась возможность
инвестировать значительные финансовые средства в техничес-
кое переоснащение основных производственных линий. Соглас-
но программе по внедрению новых передовых технологий “Орга-
ника” обновила и расширила свою номенклатуру. Благодаря
тесному сотрудничеству с Новокузнецким научно-исследователь-
ским химико-фармацевтическим институтом был освоен выпуск
детских лекарственных форм азалептина и мезапамав виде гра-
нул в однодозовых пакетах. Организован промышленный вы-
пуск субстанции и таблеток транквилизатора алпразолама, ко-
торый имеет ряд уникальных свойств по сравнению с класси-
ческими представителями этого ряда соединений. На мировом
фармацевтическом рынке алпразолам и его коммерческие ана-
логи в течение нескольких лет входят в число наиболее прода-
ваемых препаратов. Результатом сотрудничества с фирмами
“КРКА” (Словения) и “Доктор Редди'с Лабораторис ЛТД” (Ин-
дия) стало производство таблеток зорана, кеторола, кордипи-
на, ципролета, энама, наклофена, новигана.

Сегодня “Органика” предлагает около 80 наименований
препаратов различных терапевтических групп: анальгетики,
анестетики, антибиотики, антигистаминные препараты, вита-
мины, диуретики, сердечно-сосудистые ‚средства, нейролет+
тики, транквилизаторыи так далее. БольШая часть препара-

* тов; производимых @АО- “Органика”, включена в “Перечень

жизненно необходимых и важнейших лекарственных средств
и изделий медицинского назначения”. “Органика” является
одним из лидеров в производстве сильнодействующих лекар-
ственных препаратов и нейролептиков, как субстанций, так и
готовых лекарственных форм: нозепама, сибазона, хлозепи-
да, мезапама, нитразепама, тиаприда, азалептина.

Продукция ОАО “Органика” хорошо известна кузбассовцам.
После кризиса 1998 года на предприятии была разработана
региональная программа, согласно которой “Органика” орга-
низовала промышленный выпуск аптечных препаратов, дос-
тупных большинству населения страны.В короткие сроки были
освоены производства таблеток бромгексина, папазола,па-
паверина гидрохлорида, дибазола, аскофена, цитрамона.

Предприятие производит препараты из собственных субстан-
ций,и только часть сырья, приблизительно 20 процентов, для
выпуска отдельных видов продукции предприятие закупает как
в России, так и за рубежом. При этом главное значение уделя-
ется качественным показателям покупаемых субстанций, затем
уже решается вопрос цены. Отдел контроля качества ОАО “Орга-
ника” — одно из самых важных звеньев в цепи‘ производства
лекарственных препаратов, поскольку конкурентоспособность
предприятия должна подтверждаться каждый день,а это озна-
чает, что расширение и обновление номенклатуры должно со-
провождаться стабильным качеством продукции. Кстати,в ад-
рес “Органики” практически не бывает рекламаций.

Предприятие, обновляя номенклатуру, тесно сотрудничает
с ведущими отраслевыми институтами страны. На “Органике”
считают, что основы будущей стабильности закладываются за-
долго до начала промышленного производства препарата, на
этапах новых научных и технологических разработок. Пред-
ставители “Органики” принимают участие в работе самых от-
ветственных научно-практических конференций, симпозиу-
мов, выставок как регионального, так и федерального уров-
ня. Коммерческой службой “Органики” налажены долгосроч-
ные договорные отношения с регионами России, но среди
крупнейших регионов, где осуществляется сбыт большейчас-
ти. продукции предприятия, - Москва и Московская область,
Сибирь и Дальний Восток,а также Кемеровская область.

Коллектив ОАО “Органика” за сорокалетнюю историю ра-
боты предприятия добился немалых личных успехов и побед
в “командном зачете”. Сертификаты, дипломы, грамоты есть в
активе “Органики” как подтверждение высокого статуса пред-
приятия для партнеров в области бизнеса, промышленности,
науки. Лучшие сотрудники “Органики” были удостоеныгосу-
дарственных наград: ордена Ленина, ордена Октябрьской Ре-
волюции, ордена Трудового Красного Знамени, ордена Трудо-
вой Славы, медали “За трудовую доблесть”. В списках награж-
денных — несколько десятков работников предприятия.

На “Органике” любят и умеют хорошо работать. Умеют и
отдыхать. Спортивные соревнования по настольному тенни-
су, баскетболу, футболу, волейболу, шахматам, лыжам, кото-
рые проводятся на предприятии, как правило, собирают мно-
жество участников и зрителей. Сколько радости вызывают
общезаводские состязания “Папа, мама и я — спортивная се-
мья”! А в последнее время особенный интерес у сотрудников
“Органики” вызывают парапланеризм и горно-лыжный спорт.

У “Органики” большое будущее. Его продукция ценится, труд
его работников заслуживает глубокого уважения. И для Куз-
басса деятельность такого предприятия,как “Органика”, — это
большая честь. Потому что “Органика” работает во имя здо-
ровьярво имя! будущего.

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО. Виноградов
Евгений Анатольевич

ДОЛЖНОСТЬ.—Генеральный директор
ОАО “Органика”

ВОЗРАСТ. 57 лет
ОБРАЗОВАНИЕ. Высшее
ЭТАПЫ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. Вся тру-

довая деятельность (с июля 1969 года) связана
с ОАО “Органика”: инженер по котлонадзору
ОГМ, мастер мехслужбы цеха №8, механик цеха
№ 8, начальник цеха № 11, председатель проф-
кома, секретарь парткома. С апреля 1983 года и
по настоящее время — генеральный директор
ОАО “Органика”

НАГРАДЫ И ЗВАНИЯ: Бронзовая медаль
ВДНХ; медаль “За особый вклад в развитие Куз-
басса” 1 степени; медаль ордена “За заслугир
перед Отечеством” 1 степени; лауреат государ-
ственной премии Совета министров Казахской
ССР; лауреат премии Кузбасса, звание “Почёт-
НЫЙ ХИМИК”.

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫС ЛЮДЬ-
МИ. Создание мотивации деятельности подчи-
ненных. Доверие,но с обязательной проверкой
по отклонениям, иногда тотальный контроль по
прохождению какого-либо вопроса

ОДИН ДЕНЬ ИЗ ЖИЗНИ. Утром — оператив-
ная информация, ежедневный рапорт. Совеща-
ние по заранее спланированным вопросам. Пос-
ле обеда - вопросыи их рассмотрение в поряд-
ке контроля. Время для аналитической работы.
Работа с заместителями и руководителями под-
разделений

ХОББИ, ОТДЫХ. Компьютер, фото- и видео-
съёмка, путешествия

РАЗМЫШЛЕНИЯНА ТЕМУ 60-ЛЕТИЯ КЕМЕ-
РОВСКОЙ ОБЛАСТИ. Область должна стать об-
ластью с наукоемкой промышленностью (1:4 —

1:6), а не-областью с двумя отраслями (уголь и
металл). Должны быть представлены в большей

расли, то есть область с более высоким интел-
‘лектуальным уровнем
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